STATUT

BESKIDZKIEGO ZWIAZKU PSZCZELARZY ,BARTNIK" W BIELSKU-BIALE]

UCHWALONY W DNIU 29 marca 2025 r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1!

Beskidzki Zwiazek Pszczelarzy ,Bartnik” w Bielsku-Bialej, zwany dalej
~Zwiazkiem”, jest dobrowolna, niezalezng i samorzadna organizacja
pszczelarzy dzialajacq na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 roku o spoleczno-zawodowych
organizacjach rolnikéw (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 181 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2023 poz. 571 z pézn. zm.),
3) innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

Zwiazek uzywa skrétu BZP ,Bartnik" w Bielsku-Biatej.

§2

. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Terenem

dzialania Zwiazku moze by¢ rowniez zagranica.

Siedziba Zwiazku jest miasto Bielsko-Biata.

§3

1. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

Zwigzek dziala zgodnie z Kkonstytucyjnym porzadkiem prawnym
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zwiazek jest czlonkiem Polskiego Zwigzku Pszczelarskiego i moze by¢
czlonkiem innych organizacji oraz korzystac z ich pomocy i urzadzen zgodnie

z ich statutami.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.



§4

Zwiazek uzywa pieczatki z napisem Beskidzki Zwigzek Pszczelarzy ,Bartnik" w
Bielsku-Bialej oraz pieczatki okraglej z symbolem matki pszczelej i napisem w otoku:

Beskidzki Zwiazek Pszczelarzy ,Bartnik".
§5

1. Zwiazek uzywa znaku organizacyjnego w postaci komoérki pszczelej koloru
z06ltego, zgodnie z zalagcznikiem, z napisem wewnatrz BZP , Bartnik" w Bielsku-
Bialej.

2. Zwiazek posiada nastepujace odznaczenia zwiazkowe:

1) Statuetka ks. Dr Jana Dzierzona,
2) Medal im. ks. Dr Jana Dzierzona,
3) Zlota, Srebrna i Brazowa Odznake PZP.

3. Statuetka ks. Dr Jana Dzierzona, Medal im. Ks. Dr Jana Dzierzona i Ztota
Odznake PZP przyznaje Zarzad Polskiego Zwiazku Pszczelarzy na wniosek
Zarzadu Zwiazku. Srebrng Odznake PZP przyznaje Zarzad Zwiazku, a
Brazowa Odznake PZP zarzady Kota.2

Cele i zadania Zwiazku
§ 67
1. Celem Zwiazku jest:
1) Rozwoj hodowli pszczoly miodnej i jej ochrona jako integralnego
sktadnika srodowiska naturalnego.
2) Reprezentowanie i ochrona intereséw pszczelarzy nalezacych do
Zwiazku, ochrona ich godnosci i dobrego imienia.
2. Cele szczegotowe:*
1) Ekologia i ochrona srodowiska:
a) Ochrona srodowiska.

b) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

2 dodano statuetke ks. Jana Dzierzona.

3 dodano szczegdtowe cele zwigzane z ekologia, edukacja, integracja spoteczng oraz ochrong zdrowia.
4 Dodano szczegdtowe cele, takie jak ochrona zdrowia, edukacja, rozwdj gospodarczy oraz dziatalnoé¢
wspierajgca organizacje pozarzgdowe i wolontariat, co moze pomdc w uzyskaniu statusu OPP.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.



c) Turystyka i krajoznawstwo.
d) Rewitalizacja.
2) Pszczelarstwo:
a) Krzewienie wiedzy pszczelarskiej wéréd spoleczeristwa.
3) Edukacja i rozwdj:
a) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oéwiata i wychowanie.
b) Dziatalnos¢ oswiatowa.
c) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mlodziezy.
d) Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spoleczenstwa.
4) Spoteczenistwo i integracja:
a) Dzialalnoé¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
b) Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.
c) Dzialalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.
d) Dzialalno$c¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy miedzy spoteczenstwami.
5) Kultura i dziedzictwo:
a) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;j.
b) Pielegnowanie polskoéci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j.
c) Dzialalnoé¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego.
d) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.
e) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.
6) Rozw¢j gospodarczy:
a) Dzialalnoé¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci.
b) Dzialalnoé¢ wspomagajaca rozwéj techniki, wynalazczodci i
Innowacyjnosci.
c) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspoélnot i spotecznosci lokalnych.
7) Promocja zdrowej zywno$ci na bazie produktéw pszczelich.
8) Pozostate obszary:

a) Ochrona i promocja zdrowia.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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S

Udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.

@)
~

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw.

2

Promocja i organizacja wolontariatu.

D
N—"

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

-
N

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.
g) Dzialalno$c¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw

spotecznych.

§7
1. Celeizadania wymienione w § 6 Zwiazek realizuje przez:

1) dzialania zmierzajace do unowoczes$nienia metod gospodarki pasiecznej i
upowszechnienia postepu w pszczelarstwie:
a) organizowanie szkoleri, kurséw, odczytéw, pokazéw, wycieczek i
innych form szkolenia,
b) udzielanie wszechstronnej pomocy kotom pszczelarskim i pszczelarzom
w pracach organizacyjnych i zawodowych w dziedzinie pszczelarstwa,
c) zwalczanie choréb pszczél i zapobieganie ich powstawaniu, walka z
zatruciami pszczot,
d) dzialalnos¢ zmierzajaca do powigkszania bazy pozytkowej dla pszcz6t i
wykorzystania pszcz6t do zapylania roslin uprawnych i sadéw.
2) reprezentowanie pszczelarzy wobec wladz administracyjnych i innych
instytucji,
3) obrona intereséw pszczelarzy i przygotowanie propozycji rozwigzan
prawnych, regulujacych sprawy pszczelarstwa,
4) wspolprace z organizacjami spoleczno-gospodarczymi w zakresie
pszczelarstwa i ochrony srodowiska naturalnego,
2. W zakresie wskazanym w ust. 1 powyzej Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢
statutowa nieodptatng. W zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 1-4 powyzej

Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa odplatna.

§ 856

5 rozszerzono szczegdty dotyczace zakresu dziatalnoéci, uchwat Zarzadu oraz zgtaszania zmian do KRS.

6 Szczegbtowo okreslono zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym mozliwo$é ustalania jej zakresu
uchwatg Zarzadu oraz zgtaszania zmian do KRS bez potrzeby nowelizacji statutu. Cato$¢ dochoddw musi by¢
przeznaczana na cele statutowe.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej catkowity dochod
przeznaczany jest na realizacje celéw statutowych okreslonych w niniejszym

Statucie.

Rodzaje dziatalnoéci gospodarczej, w tym odpowiednie klasyfikacje Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), okresla Zarzad Zwigzku w drodze uchwaly.
Ustalanie i zmiana rodzaju dziatalnosci gospodarczej w ten sposéb nie
wymagaja nowelizacji Statutu, a jedynie zgloszenia do wlasciwego rejestru

sadowego (KRS) zgodnie z przepisami prawa.

Uchwaly Zarzadu dotyczace zakresu dziatalnosci gospodarczej sa wpisywane
do rejestru uchwat i zglaszane do odpowiedniego rejestru sadowego (KRS)

zgodnie z przepisami prawa.

Poszczegb6lne rodzaje dzialalnosci gospodarczej Zwigzek moze uruchamia¢
stopniowo. Moze tez zawiesza¢ prowadzenie rozpoczetych rodzajow
dziatalnosci. Decyzje o podjeciu poszczegolnych rodzajow dziatalnosci lub o

ich zawieszeniu podejmuje Zarzad.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami osiagnieta z dzialalnosci gospodarczej

Zwiazku w calosci przeznaczana jest na dziatalnosc¢ statutowa Zwiazku.

Dzialalno$¢ gospodarcza Zwiazku moze by¢ prowadzona wylacznie jako

dzialalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci statutowe;.

Zwiazek moze posiada¢ udzialy w spotdzielniach oraz w spoétkach cywilnych

lub handlowych.

Zwiazek moze przystepowaé do organizacji spoleczno-gospodarczych
(przedsigbiorstw, spotek itp.), jak réwniez zakladaé spoétki prowadzace
dzialalnoé¢ produkcyjna, ustugowa, handlowa, gastronomiczng, zwigzang z

apiterapia lub dziatalnos¢ socjalna.

§97

1. Zwiazek opiera swa dzialalno$¢ na spotecznej pracy ogétu swych cztonkow.

Zwiazek moze zatrudni¢ pracownikéw lub zawiera¢ umowy cywilnoprawne
dla wykonania zadan statutowych i gospodarczych wyszczegélnionych w § 8

przy zachowaniu ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym przepiséw

7 Wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesdw i poprawa transparentnosci.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.



prawa pracy.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za zadania zwigzane
z pelniong funkcja. 8

Czlonkowie Zarzadu Zwiazku moga swoje funkcje petni¢ w oparciu o umowe
o prace lub inne umowy, lub wylacznie na podstawie powotania. Czlonkowie
Zarzadu moga zawiera¢ ze Zwiazkiem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne, dotyczace zadar innych niz zadania zwigzane z pelnieniem
funkgji cztonka Zarzadu.

Organem wlasciwym do nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami lub zawierania uméw cywilnoprawnych jest Zarzad Zwiazku, z
zastrzezeniem ust. 6 ponizej.

W umowach pomiedzy Zwigzkiem a czltonkiem Zarzadu, przy czynnoéciach
prawnych dotyczacych cztonka Zarzadu, w sporze z czlonkiem Zarzadu
Zwigzku, Zwigzek reprezentowany jest przez Komisje Rewizyjng. Do
reprezentacji Zwiazku przez Komisje Rewizyjna wystarczajace jest dziatanie
jednego z cztonkéw Komisji Rewizyjnej dzialajacego na podstawie uchwaty lub
uchwat tego organu.

Wynagrodzenie os6b obstugujacych dzialalnos¢ Zwigzku/zatrudnionych
przez Zwiazek okresla uchwaly Zarzad. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu

okreéla uchwata Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki

§ 10

Czlonkowie Zwigzku moga by¢ zwyczajni, honorowi i wspierajacy.

§11

Cztonkami zwyczajnymi sg:°

D)

2)

kota pszczelarzy zrzeszajace co najmniej 7-miu pszczelarzy i dziatajagce w

oparciu o odpowiedni Regulamin uwzgledniajacy wymogi Statutu,

spotkiiinne organizacje pszczelarskie zajmujace si¢ hodowla i chowem pszcz6t

8 §9 ust. 3, — wprowadzono mozliwo$¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu.
9 zmniejszono wymaog do 7 pszczelarzy.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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lub dzialajgce na rzecz pszczelarstwa.
§12

Przyjecie na cztonka dokonuje Zarzad Zwiazku w oparciu o deklaracje ztozong przez

ubiegajacych sie o przyjecie.
§13
Czlonek zwyczajny ma prawa:

1) przez swojego delegata bra¢ udzial w Walnym Zjezdzie Delegatow Zwiazku i

by¢ przez niego reprezentowanym we witadzach Zwiazku,

2) wnioskowac o kierunkach dzialania Zwiazku,

3) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i fachowej Zwigzku,

4) oceniaé dzialalnos¢ wladz Zwiazku w szczegé6lnosci w czasie Walnego Zjazdu,
5) korzysta¢ z pomocy i majatku Zwiazku.

§14
1. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) stosowac sie do postanowient Statutu i uchwat Walnego Zjazdu Delegatow,

Zarzadu, Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej,
2) czynnie uczestniczy¢é w pracach Zwiazku,

3) regularnie optaca¢ skladki cztonkowskie, najdalej do korca pierwszego

polrocza za rok biezacy wg stanu iloéci pni pszczelich.

2. Wysokos¢ skladek cztonkowskich ustala Zarzad w oparciu o uchwate Walnego

Zjazdu Delegatow.

3. Spoikiiinne organizacje wymienione w § 11 pkt 2 oplacaja sktadki w wysokosci
ustalonej przez Zarzad w porozumieniu z zainteresowana strona. Kota

zrzeszone w BZP ,Bartnik” w Bielsku-Bialej obowigzuje regulamin két.

§ 1510

1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego pisemnie do Zarzadu,

b) émierci cztonka (w odniesieniu do oséb fizycznych) lub utraty osobowosci

10yst. 2—-6 — Dodano procedury dotyczgce wykluczania cztonkéw, pisemnych wezwari i odwotar.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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prawnej (w odniesieniu do oséb prawnych),

c) zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty,

d) dziatania na szkode Zwigzku, w tym naruszania postanowieni Statutu,
uchwat wtadz Zwiazku lub obowiazujacego prawa.

Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad. Wykluczenie musi by¢
poprzedzone pisemnym wezwaniem cztonka do stawienia sie na posiedzenie
Zarzadu w celu wyjaénienia sprawy.

O decyzji Zarzadu cztonek jest informowany na piémie z podaniem
uzasadnienia oraz pouczeniem o prawie do odwolania.

Cztonek ma prawo, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji Zarzadu,
wnieé¢ pisemne odwotanie do Walnego Zjazdu Delegatow, ktérego decyzja
jest ostateczna.

Ustanie czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1 pkt ¢ stwierdza Zarzad uchwata.

Od uchwaly nie przystuguje odwolanie.

Czlonek, ktérego cztonkostwo ustalo na skutek nieoptacenia skladek, moze by¢

ponownie przyjety do Zwiazku na zasadzie nowo wstepujacych.
§16
Czlonkowie wspierajacy

Cztonkami wspierajacymi sa osoby fizyczne i prawne wnoszace stale wkiady
finansowe lub rzeczowe na rzecz Zwigzku.
Cztonkowie wspierajacy moga by¢ reprezentowani na Walnym Zjezdzie
Delegatow przez swoich przedstawicieli z glosem doradczym.
Zasady wspotpracy z cztonkami wspierajacymi okresli kazdorazowo Zarzad
Zwiazku w formie porozumienia lub umowy.
Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sa do przestrzegania Statutu Zwiazku
oraz uchwat wtadz Zwiazku, jak réwniez zobowigzani sa do dbania o dobre
imie Zwiazku.
Czlonek wspierajacy nie moze by¢ wybierany do wladz Zwiazku.

§17

Cztonkowie Honorowi

Cztonkami Honorowymi Zwiazku sa osoby fizyczne, ktére maja szczegélne

zaslugi dla rozwoju pszczelarstwa i byly czlonkami Zwigzku w okresie

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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bezposrednio poprzedzajacym przyznanie tego tytulu przez co najmniej 20 lat.
Osobie, ktora pelnita funkcje Prezesa Beskidzkiego Zwiazku Pszczelarzy
,Bartnik" w Bielsku-Bialej przez co najmniej jedna pelng kadencje i spetnia
wymogi okreS§lone w ust. 1 powyzej, moze by¢ nadany tytul Honorowego
Prezesa Zwigzku.

Tytul Honorowego Czlonka Zwigzku i Honorowego Prezesa Zwigzku nadaje
Walny Zjazd Delegatéw na umotywowany wniosek Zarzadu Zwiazku.
Osobie fizycznej wyrézniajacej sie¢ w pracy na rzecz Zwiazku i pszczelarstwa
moze by¢ przyznany Dyplom Uznania, ktérego tresc i rodzaj okresli regulamin
odznaczen i wyrézniern uchwalony przez Zarzad. Dyplom taki moze by¢
nadany przez Walny Zjazd Delegatéw na wniosek Zarzadu Zwiazku, a takze
przez sam Zarzad.

Honorowy Czlonek i Honorowy Prezes maja prawo uczestniczenia w
zgromadzeniach Zwiazku i korzystaé z jego pomocy. Honorowi Cztonkowie i
Honorowi Prezesi Zwigzku moga by¢ zwolnieni od oplat cztonkowskich
woéwczas, gdy z uwagi na podeszly wiek lub stan zdrowia zaniechali
prowadzenie pasieki dochodowej i obnizyli posiadang iloé¢ pni pszczelich do
ponizej 10-ciu sztuk. Zwolnienie od optat sktadek czlonkowskich, o ktérych
mowa wyzej, dokonuje Zarzad po uprzednim sprawdzeniu wymogoéw Statutu.
Honorowi Czlonkowie i Honorowy Prezes nie moga by¢ czynnymi cztonkami
wladz Zwigzku.

Honorowi Czltonkowie i Honorowy Prezes zobowigzani sa do przestrzegania
Statutu Zwiazku oraz uchwal wtadz Zwiazku, jak réwniez zobowigzani sa do
dbania o dobre imi¢e Zwiazku.

W przypadku naruszenia zobowigzan okreslonych w ust. 7 powyzej, Walny
Zjazd Delegatéw moze podja¢ uchwale o pozbawieniu tytulu Honorowego

Czlonka lub Honorowego Prezesa.

ROZDZIAL IV
Wladze Zwiazku

§18
Wtadzami Zwigzku s3:

1) Walny Zjazd Delegatéw Zwiazku,

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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2) Zarzad Zwiazku,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezeriski.

Czltonkowie wladz Zwigzku sa powolywani i odwotywani przez Walny Zjazd

Delegatow.

Kadencja wiadz Zwigzku trwa 4 lata liczac od daty Zwyczajnego Walnego
Zjazdu Delegatow.

Mandat cztonka wladz Zwigzku ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z mandatu zloZonej w formie pisemnej,

2) odwotania przez Walny Zjazd Delegatéw na wniosek Komisji Rewizyjnej

lub Sadu Kolezerniskiego,
3) Smierci,
4) postanowienia Sadu o zakazie petnienia funkcji publicznych.
§19

Walny Zjazd Delegatéw stanowi najwyzsza—wladze Zwigzku i moze by¢

zwyczajny lub nadzwyczajny.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéow sprawozdawczy zwolywany jest przez
Zarzad Zwiazku corocznie, w terminach wynikajacych z przepiséw prawa.
Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw sprawozdawczo-wyborczy zwotywany

jest przez Zarzad Zwiazku co 4 (cztery) lata.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Delegatéw Zarzad
powiadamia cztonkéw i ich delegatow co najmniej na 7 dni przed jego
terminem, a przy braku forum w pierwszym terminie zwotuje si¢ drugi termin

w tym samym dniu.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw Zwigzku moze by¢ zwolany przez
Zarzad Zwiazku z inicjatywy Zarzadu.

Zarzad Zwiazku zobowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd

Delegatéw na zadanie (pisemne zgdanie zawierajace uzasadnienie):

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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1) Komisji Rewizyjnej, lub
2) 1/3 ogolnej liczby cztonkoéw Zwigzku, lub
3) 1/3 ogolnej liczby delegatow.

6. W przypadku zadania, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Zarzad Zwiazku
obowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw w terminie trzech

miesiecy od dnia otrzymania zagdania wraz z uzasadnieniem.

7. Obrady Walnego Zjazdu Delegatéw odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem
i porzadkiem obrad kazdorazowo przyjetym przez Zjazd.

§ 20
1. W Walnym Zjezdzie Zwiazku biora udzial:

1) z glosem decydujacym i pelnym prawem wyborczym (bierne i czynne
prawo wyborcze) delegaci wybrani na prawomocnych zebraniach

czlonkéw Zwiazku,
2) z glosem doradczym:

a) Honorowi Prezesi, Honorowi Czlonkowie Zwigzku i cztonkowie

wspierajacy,
b) prezesi két terenowych - nie bedacy delegatami,
c) czlonkowie wladz Zwiazku nie bedacy delegatami,
d) osoby zaproszone.

2. Kota terenowe wybieraja delegatéw w liczbie 1 delegat na kazde rozpoczete
20 cztonkoéw. Spoiki i inne organizacje bedace cztonkami zwigzku wybieraja

po 1 delegacie.
§21
1. Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:
1) uchwalenie Statutu, jego zmian i regulaminéw obrad Walnego Zjazdu,

2) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wiosek Komisji Rewizyjnej,

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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3) wybér w glosowaniu tajnym i zgodnym z regulaminem obrad:!!

a) Prezesa Zarzadu Zwiazku (kandydaci na Prezesa, ktérzy w wyborach
nie uzyskali mandatu moga by¢ kandydatami na cztonkéw innych

organéw Zwiazku),
b) czlonkéw Zarzadu iich zastepcow,
c) czlonkéw Komisji Rewizyjnej i ich zastepcow,
d) cztonkéw Sadu Kolezernskiego i ich zastepcow.

4) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatania Zwigzku, przez przyjecie planu
rzeczowo-finansowego,
5) przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Zwiazku, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezeriskiego, zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
podejmowanie uchwal o przeznaczeniu nadwyzki bilansowej lub sposobie
pokrycia straty,
6) ustalenie rodzaju Swiadczen na rzecz Zwiazku, szczegélnie skladek
cztonkowskich oraz ustalenie zasad ich podziatu,
7) podejmowanie uchwal o zbywaniu nieruchomosci Zwigzku i zacigganiu
kredytu w bankach, okredleniu gornej granicy zobowigzani majatkowych
zaciaganych przez Zarzad,
8) nadawanie godnosci Honorowego Prezesa Zwiazku i Honorowego Czionka
Zwiazku,
9) podejmowanie decyzji o przynaleznoéci do innych organizacji,
10) decydowanie o wszelkich sprawach nalezacych do zakresu dzialania
Zwiazku, a nie przekazanych postanowieniem niniejszego Statutu innym
organom Zwiazku,
11) rozpatrywanie wszelkich odwotani od uchwat Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego zglaszanych przez cztonkéw Zwiazku,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku.

112007: Wiekszos$¢ wyboréw i uchwat byta podejmowana w gtosowaniu tajnym (§21 ust. 3).
2024: Mozliwos$¢ gtosowania jawnego wprowadzono w mniej istotnych kwestiach.
Przyczyna: Utatwienie procesu decyzyjnego i redukcja formalnosci.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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§ 2212

1. Uchwaly Walnego Zjazdu Delegatéw sa wazne, jesli w pierwszym
terminie zostaly podjete zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co

najmniej polowy delegatéw uprawnionych do gtosowania.!3

2. W drugim terminie, uchwaly moga by¢ podjete bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatéw, pod warunkiem udzialu w obradach co najmniej 1/3
delegatéw. Jesli nie zostanie osiggniety wymog 1/3 obecnosci, obrady

muszg zostaé przelozone.

3. Postanowienia ust. 2 nie maja zastosowania w sprawach szczegdlnej wagi,
takich jak:1415
a) zmiana Statutu,
b) sprzedaz lub obcigzenie nieruchomosci,
c) zacigganie kredytéw przekraczajacych 50% rocznego budzetu Zwiazku,

d) rozwigzanie Zwiazku.

W takich przypadkach w drugim terminie wymagane jest quorum w

wysokosci co najmniej potowy delegatéw uprawnionych do gtosowania.

4. Obradami Walnego Zjazdu w imieniu jego prezydium Kkieruje
przewodniczacy lub zastepca wybrani sposréd delegatéw Zjazdu zgodnie z

uchwalonym regulaminem obrad.

§23
Zarzad Zwiazku

1. Zarzad Zwigzku wybrany przez Walny Zjazd Delegatéw w glosowaniu

122007: §22 — Uchwaty w drugim terminie mogty byé podejmowane bez wymogu quorum.

2024: §22 ust. 3 — Wprowadzono wyjatki dla szczegdlnych decyzji, np. zmiany statutu czy sprzedazy
nieruchomosci.

Przyczyna: Zwiekszenie znaczenia kluczowych decyzji i zapewnienie odpowiednie]j reprezentacji cztonkdw.

13 prostsze regulacje dotyczace quorum na Walnym Zjezdzie.

1 Wprowadzono specjalne wymogi quorum dla zmian statutu, zaciggania kredytéw i sprzedazy nieruchomoéci.
152007: Rozwigzanie Zwigzku wymagato zwyktej wiekszosci gloséw.

2024: §22 ust. 3 — Wprowadzono wymog szczegdlnego quorum i wiekszosci 2/3.

Przyczyna: Zabezpieczenie przed pochopnym rozwigzaniem organizacji.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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tajnym zgodnie z regulaminem obrad skfada sie z:
1) Prezesa oraz

2) od 6 do 8 Cztonkéw Zarzadu i 2 zastepcéw Cztonkéw Zarzadu (o liczbie
czlonkéw Zarzadu - w graniach wskazanych w Statucie - decyduje Walny

Zjazd Delegatow).

Mandat Prezesa lub Cztonka Zarzadu wygasa na skutek:
1) pisemnej rezygnacji,

2) odwotania,

3) Smierci,

4) ustania cztonkostwa w Zwiazku,

5) uplywu kadengji.

W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu w okresie kadencji,
miejsce Czlonka Zarzadu, ktérego mandat wygast zajmuje zastepca, ktéry na
Zjezdzie otrzymal najwieksza liczba glosow.

W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu w okresie kadengji,
wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Zarzad Zwigzku sposréd Czlonkéw
Zarzadu. Miejsce Czlonka Zarzadu, ktéry zostal wybrany do petnienia funkgcji
Prezesa, zajmuje zastepca, ktory na Zjezdzie otrzymal najwigksza liczba
glosow.

Postanowienia ust. 2 i 3 powyzej nie ograniczaja uprawnienia Walnego
Zebrania Delegatow do odwolywania i powolywania poszczegélnych
cztonkéw Zarzadu w trakcie danej kadencji.

Zarzad Zwigzku wybiera ze swego skltadu dwéch Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika.

Ilekro¢ w powyzszych ustepach mowa jest o zastepcy, ktéry na Zjezdzie
otrzymal najwieksza liczbe gloséw, nalezy przez to rozumie¢ zastepce, ktory

nie objat funkcji Cztonka Zarzadu na podstawie ust. 2 lub ust. 3 powyzej.

§ 2416

Zarzad kieruje dzialalnoscia Zwiazku, podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych statutem do kompetencji Walnego Zjazdu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub zastepujacy go Wiceprezes co

16 Zwiekszenie autonomii Beskidzkiego Zwigzku Pszczelarzy.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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najmniej raz na kwartat.

3. Prezes zobowigzany jest zwolac¢ posiedzenie Zarzadu na uzasadnione zadanie:
co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

4. Do podjecia przez Zarzad prawomocnych uchwat konieczna jest obecnos¢ co
najmniej polowy czlonkéw Zarzadu. Uchwaly podejmowane sa zwykla
wiekszoscia gloséow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos

przewodniczacego posiedzenia.

§ 251718

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

—_

realizacja uchwal Walnego Zjazdu Delegatow,

N

reprezentowanie Zwiazku, w tym wobec wiladz i instytucji,

W

uzupelnienie sktadu cztonkéw Zarzgdu zgodnie z § 23 ust. 21 3,

~— — N N

N

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i ich podzial w oparciu o uchwate

Walnego Zjazdu Delegatow;

5) ustalenie plandw dziatalnosci organizacyjnej, gospodarczej i rzeczowo -
finansowych,

6) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

7) ustalenie zasad wynagradzania pracownikéw i nadzorowanie pracy biura
Zwiazku,

8) zwotywanie Walnego Zjazdu Delegatow Zwiazku,

9) przedkladanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan z dzialalnosci Zwiazku i z
budzetu,

10) powotywanie Komisji problemowych, nadzér nad ich dziatalnoscia,

11) przyznawanie odznaczen zwigzkowych, wyréznieri i nagréd cztonkom i
pracownikom zwigzku oraz wnioskowanie o nadanie odznaczeri PZP i
panstwowych,

12) wnioskowanie o nadanie tytulu Honorowego Cztonka Zwiazku i

Honorowego Prezesa Zwiazku,

17 Upraszczanie procesdw raportowania i przeniesienie wiekszej odpowiedzialno$ci na Zarzad.

182007: §25 ust. 4 — Zarzad byt zobowigzany do przedstawienia rocznych raportéw na zebraniach prezeséw kot
z udziatem delegatow.

2024: Ten obowigzek usunieto.

Przyczyna: Redukcja biurokracji, przeniesienie raportowania na Walny Zjazd.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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wspoltdziatanie i koordynacja prac kot pszczelarzy, uchwalanie regulaminu
kot i innych wytycznych funkcjonowania két,

wnioskowanie do Sadu Kolezeriskiego o zawieszenie w prawach czionka
Zwiazku, jesli dziala niezgodnie ze Statutem lub z ogélnie obowigzujacym
prawem,

zarzadzanie majatkiem Zwigzku i zawieranie uméw w jego imieniu przy
zachowaniu postanowien § 21 ust. 71 § 22 ust. 1,

inne zadania wchodzace w zakres § 24 ust. 1,

inne zadania wynikajace z postanowieni Statutu lub przepiséw prawa.

§ 26

. Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku sklada:

1) Prezes dzialajacy lacznie z Sekretarzem lub

2) Prezes dzialajacy lacznie ze Skarbnikiem, lub

3) Prezes dzialajacy lacznie z innym Czlonkiem Zarzadu.

Kierownik /dyrektor/ Biura moze by¢ upowazniony do podpisywania

korespondencji w zakresie ustalonym przez Zarzad Zwiazku.

Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§ 27
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym. Sktada sie z 3 lub 5 cztonkéw i 2
zastepcow. (Ustala Walny Zjazd Delegatéw) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sa
powoltywani i odwolywani przez Walny Zjazd Delegatéw. O liczbie cztonkéw
Komisji Rewizyjnej decyduje Walny Zjazd Delegatéw, w granicach
wskazanych w zd. 2 powyze;j.

Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swych cztonkéw przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarz.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej przewodniczacy lub zastepca.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wiekszoscia glosow w glosowaniu

jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu Zwigzku.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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6. Komisja Rewizyjna moze korzystac¢ z pomocy rzeczoznawcow.
7. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej w okresie
kadencji, miejsce cztonka Komisji Rewizyjnej, ktérego mandat wygast zajmuje

zastepca, ktory na Zjezdzie otrzymat najwieksza liczba glosow.

§ 28
1. Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola caloksztaltu dziatalnosci Zwiazku,

2) przedstawianie na Walnym Zjezdzie Delegatow Zwiazku wnioskow w

zakresie:
a) przyjecia sprawozdan finansowych,
b) wudzielania absolutorium Zarzadowi,

c) uchybierh w stosowaniu przepiséw Statutu przez cztonkéw petnigcych

funkcje zwiazkowe lub poszczeg6lne organy Zwiazku,
d) usprawnienia dzialalnosci Zwiazku,

3) zgloszenie na piSmie Zarzadowi uzasadnionych wnioskéw dotyczacych
zwolania posiedzenia Zarzadu, a w wyjatkowych przypadkach

Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw Zwiazku,
4) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Komisji Rewizyjnej
postanowieniami Statutu.

2. Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca ma prawo uczestniczenia w

posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkéw Zarzadu i pracownikow

wyjasénieni dotyczacych rzeczowej i finansowej dziatalnosci Zwigzku.

§29

Kontrola dziatalnoSci Zwigzku, o ktérej mowa w § 28 ust. 11 2C odbywa sie co najmniej
raz w roku. Sprawozdanie z okresu miedzy Walnymi Zjazdami Komisja Rewizyjna

sktada na Walnym Zjezdzie Delegatéw. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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zapoznania ze swym sprawozdaniem Zarzadu Zwiazku na kilka dni przed jego

ogloszeniem, celem przygotowania wyjasnieni.

§ 3019
Sad Kolezenski

Sad Kolezeniski sklada sie z 3 cztonkow i 2 zastepcow.
2. Do zakresu dziatania Sadu Kolezeriskiego nalezy:
1) rozstrzyganie wszelkich sporéw zaistnialych w Zwigzku,
2) rozpatrywanie odwotan od orzeczer Sagdéw Kolezetiskich, istniejacych
w kotach, od decyzji zarzad6éw tych két, jesli dotycza sporéw pomiedzy
zarzadem a cztonkami.
Sad Kolezeniski orzeka w sktadzie 3 osobowym.
Sad Kolezeriski moze orzec kary:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka na okres 3 lat,
5. Sad Kolezeriski powinien w pierwszym rzedzie dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporu.
6. Od orzeczen Sadu Kolezefiskiego stronom przystuguje prawo odwotania sie do
sadu drugiej instancji Polskiego Zwiazku Pszczelarskiego, a takze do Walnego
Zgromadzenia Delegatéw. Decyzja Walnego Zgromadzenia Delegatow jest

ostateczna.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze zwiazku

§ 31

19830 ust. 4 — Sad Kolezeriski miat mozliwoé¢ pozbawienia mandatu cztonkéw wiadz.

2024: Uprawnienia te usunieto.

Przyczyna: Przekazanie wiekszej kontroli nad funkcjami wtadz Walnemu Zjazdowi Delegatow, co zapewnia
wiekszg demokratycznosé.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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1. Majatek Zwiazku stanowia nieruchomosci i ruchomosci, w tym Dom
Pszczelarza w Bielsku-Bialej, oraz srodki finansowe.

2. Zarzad Zwiazku decyduje o sposobach wykorzystania majatku, w
szczegOlnosci o przeznaczeniu pomieszczen Domu Pszczelarza, przy
uwzglednieniu opinii Walnego Zjazdu Delegatéow w kluczowych
kwestiach.

3. Sprzedaz, darowizna lub obcigzenie nieruchomosci wymaga uchwaty
Walnego Zjazdu Delegatéw podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw, zgodnie z
§22 ust. 3 niniejszego statutu.?0

4. Fundusze Zwiagzku tworzone s3 z:
1) skladek cztonkowskich,

N

dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

W

)
) zapisow, darowizn, spadkéw,
)

N

1,5 % podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (w przypadku

posiadania przez Zwiazek statusu organizacji pozytku publicznego),?!
5) dziatalnosci gospodarczej,

6) innych wplywow dopuszczonych przez prawo.

5. Dochody Zwigzku przeznaczane sa wylacznie na cele statutowe, bez
mozliwosci podziatu nadwyzki na cztonkéw, cztonkéw wtadz lub
pracownikéow Zwigzku.?22

6. Operacje finansowe oraz majatek zwigzku ewidencjonowane sa wedtug

ogolnie obowigzujacych przepisow.

§32

Zbycie w calosci lub w czesci nieruchomosci i zaciaganie kredytéw moze
nastgpic¢ na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw Zwigzku podjetej
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy delegatow w
pierwszym terminie obrad.

W drugim terminie obrad, ktéry moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dziefi, co
najmniej 30 minut po pierwszym terminie obrad, do podjecia uchwaty, 0

ktérej mowa w ust. 1 powyzej, wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gloséw bez

20 Dodano szczegdtowe procedury dotyczace sprzedazy lub obcigzania nieruchomoéci.

21 Wskazano mozliwo$¢é pozyskiwania 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w przypadku posiadania
statusu OPP.

22 Dochody Zwigzku mogg by¢ przeznaczane wytacznie na cele statutowe, co jest zgodne z wymaganiami dla

OPP.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania

Zwigzku.
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wzgledu na liczbe delegatow biorgcych udzial w Zjezdzie, pod warunkiem
spelnienia wymogoéw z ust. 3 ponizej.
3. Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zebrania Delegatéow Zwiazku zawiera

informacje o pierwszym i drugim terminie obrad.

§ 332324

1. Majatek Zwiazku jest wykorzystywany wylacznie na cele statutowe. Zabrania

sie:

a) udzielania pozyczek cztonkom organéw i pracownikom Zwigzku oraz ich
najblizszym (malzonkowie, rodzice, dzieci, rodzefistwo),

b) przekazywania majatku wyzej wymienionym osobom na warunkach
korzystniejszych niz przyjete w stosunku do innych podmiotéw
zewnetrznych,

c) zakupu towardéw i ustug od oséb wymienionych w lit. a w cenach
wyzszych niz ceny rynkowe,

d) wykorzystywania majatku Zwiazku na cele prywatne, chyba ze wynika to

bezposrednio z realizacji celow statutowych.

2. Kazde dziatanie zwigzane z majatkiem Zwigzku wymaga prowadzenia peinej

dokumentacji zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 34
Zwiazek:

1. Nie udziela pozyczek ani nie zabezpiecza zobowigzani swoim mieniem
wobec:
0sob prawnych organizacyjnie powigzanych ze Zwigzkiem,

a.
b. czlonkéw organéw Zwiazku,

o

0s6b zatrudnionych w Zwigzku,

A

0sob fizycznych, z ktérymi osoby wymienione w lit. a-c pozostaja

23 wprowadzono ograniczenia, np. zakaz udzielania pozyczek cztonkom Zarzadu i ich rodzinom.
24 Wprowadzono zakazy dotyczace udzielania pozyczek cztonkom Zarzadu i ich rodzinom oraz korzystania z
majgtku na cele prywatne, co podkresla przejrzystosc finansowg, wymagang przy staraniu sie o status OPP.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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w zwigzku malzeriskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewiernistwa lub powinowactwa w linii prostej albo bocznej do
drugiego stopnia, badZz sa zwiazane z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

2. Zwiazek nie przekazuje majatku na rzecz os6b wymienionych w ust. 1
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczeg6lnosci:

a. nieodplatnie,
b. na preferencyjnych warunkach.

3. Zwiazek nie wykorzystuje majatku na rzecz os6éb wymienionych w ust.
1 na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze wynika
to bezposrednio z celéw statutowych Zwiazku.

4. Zwiazek nie dokonuje zakupu towaréw ani ustug od oséb prawnych
organizacyjnie powigzanych ze Zwigzkiem ani od podmiotéw, w
ktoérych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1, na zasadach innych niz

w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych od rynkowych.

§ 35

Zwiazek nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej do podziatu miedzy swoich
cztonkéw, czlonkéw organdw, kadre zarzadzajacy, osoby zatrudnione w Zwiazku,
osoby $wiadczace ustugi na rzecz Zwiazku lub wykonujaca jakiekolwiek czynnosci na
rzecz Zwiazku - bez wzgledu na podstawe zatrudnienia lub rodzaj umowy.

§ 36

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
Biuro Zwiazku
§ 37

1. Biuro Zwiazku i jego organizacja lezy w gestii Zarzadu.
2. Prace biura koordynowane sg przez kierownika biura, ktéry bierze udziat w

posiedzeniach wladz Zwigzku z glosem doradczym.

ROZDZIAL VII

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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Zmiana Statutu i rozwiazanie Zwiazku
§ 38

1. Statut moze by¢ zmieniony uchwata Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Delegatéw podjeta wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy delegatéw w pierwszym terminie obrad.

2. W drugim terminie obrad, ktéry moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dzien,
co najmniej 30 minut po pierwszym terminie obrad, do podjecia uchwaty, o
ktérej mowa w ust. 1 powyzej, wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gloséw bez
wzgledu na liczbe delegatéw bioracych udzial w Zjezdzie, pod warunkiem

spelnienia wymogoéw z ust. 3 ponizej.

3. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku zawiera

informacje o pierwszym i drugim terminie obrad.
§ 39

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastapic na specjalnie zwolanym Nadzwyczajnym
Walnym Zjezdzie Delegatéw Zwigzku. Uchwala dla swej waznosci wymaga
wiekszosci 3/4 gloséw oddanych w obecnosci co najmniej 2/3 delegatow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie obrad.

2. W drugim terminie obrad, ktéry moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dzier, co
najmniej 30 minut po pierwszym terminie obrad, do podjecia uchwaly, o ktérej
mowa w ust. 1 powyzej, wymagana jest wiekszos¢ 3/4 glosow bez wzgledu na
liczbe delegatow bioracych udzial w Zjezdzie, pod warunkiem spelnienia
wymogow z ust. 3 ponizej.

3. Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zebrania Delegatéw Zwiazku zawiera
informacje o pierwszym i drugim terminie obrad.

4. W razie podjecia Uchwaly o rozwigzaniu zwigzku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatki i powota Komisje
Likwidacyjna.

5. Komisja Likwidacyjna wymieniona w ust. 4 dokona likwidacji majatku i zgtosi

wniosek do Sagdu Rejonowego o skreslenie zwigzku z rejestru.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koficowe

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.
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§ 40

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygaja organa zwigzku wedtug

kompetencji przy zachowaniu ogdélnie obowiazujacych aktéw prawnych.

W oryginale zatwierdzone przez Zarzad oraz Komisje Rewizyjna w dniu 03.02.2025r.

Wprowadzenie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej dziatania
Zwigzku.



