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 Wprowadzenie ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie jako podstawy prawnej działania 
Związku. 

STATUT 

BESKIDZKIEGO ZWIĄZKU PSZCZELARZY „BARTNIK" W BIELSKU-BIAŁEJ 

UCHWALONY W DNIU 29 marca 2025 r. 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 11 

1. Beskidzki Związek Pszczelarzy „Bartnik” w Bielsku-Białej, zwany dalej 

„Związkiem”, jest dobrowolną, niezależną i samorządną organizacją 

pszczelarzy działającą na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 października 1982 roku o społeczno-zawodowych 

organizacjach rolników (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 181 z późn. zm.), 

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2023 poz. 571 z późn. zm.), 

3) innych ustaw oraz niniejszego Statutu. 

2. Związek używa skrótu BZP „Bartnik" w Bielsku-Białej. 

§ 2 

1. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Terenem 

działania Związku może być również zagranica. 

2. Siedzibą Związku jest miasto Bielsko-Biała. 

§ 3 

1. Związek posiada osobowość prawną. 

2. Związek działa zgodnie z konstytucyjnym porządkiem prawnym 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Związek jest członkiem Polskiego Związku Pszczelarskiego i może być 

członkiem innych organizacji oraz korzystać z ich pomocy i urządzeń zgodnie 

z ich statutami. 
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§ 4 

Związek używa pieczątki z napisem Beskidzki Związek Pszczelarzy „Bartnik" w 

Bielsku-Białej oraz pieczątki okrągłej z symbolem matki pszczelej i napisem w otoku: 

Beskidzki Związek Pszczelarzy „Bartnik". 

§ 5 

1. Związek używa znaku organizacyjnego w postaci komórki pszczelej koloru 

żółtego, zgodnie z załącznikiem, z napisem wewnątrz BZP „Bartnik" w Bielsku-

Białej. 

2. Związek posiada następujące odznaczenia związkowe: 

1) Statuetka ks. Dr Jana Dzierżona, 

2) Medal im. ks. Dr Jana Dzierżona, 

3) Złotą, Srebrną i Brązową Odznakę PZP. 

3. Statuetka ks. Dr Jana Dzierżona, Medal im. Ks. Dr Jana Dzierżona i Złotą 

Odznakę PZP przyznaje Zarząd Polskiego Związku Pszczelarzy na wniosek 

Zarządu Związku. Srebrną Odznakę PZP przyznaje Zarząd Związku, a 

Brązową Odznakę PZP zarządy Koła.2 

 

Cele i zadania Związku 

§ 63 

1. Celem Związku jest: 

1) Rozwój hodowli pszczoły miodnej i jej ochrona jako integralnego 

składnika środowiska naturalnego. 

2) Reprezentowanie i ochrona interesów pszczelarzy należących do 

Związku, ochrona ich godności i dobrego imienia. 

2. Cele szczegółowe:4 

1) Ekologia i ochrona środowiska: 

a) Ochrona środowiska. 

b) Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 

 
2 dodano statuetkę ks. Jana Dzierżona. 
3 dodano szczegółowe cele związane z ekologią, edukacją, integracją społeczną oraz ochroną zdrowia. 
4 Dodano szczegółowe cele, takie jak ochrona zdrowia, edukacja, rozwój gospodarczy oraz działalność 
wspierającą organizacje pozarządowe i wolontariat, co może pomóc w uzyskaniu statusu OPP. 
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c) Turystyka i krajoznawstwo. 

d) Rewitalizacja. 

2)  Pszczelarstwo: 

a) Krzewienie wiedzy pszczelarskiej wśród społeczeństwa. 

3) Edukacja i rozwój: 

a) Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie. 

b) Działalność oświatowa. 

c)  Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 

młodzieży. 

d) Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie 

świadomości prawnej społeczeństwa. 

4) Społeczeństwo i integracja: 

a) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

b) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

c) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym. 

d) Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami. 

5) Kultura i dziedzictwo: 

a) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej. 

b) Pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej. 

c) Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego. 

d) Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

e) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 

6) Rozwój gospodarczy: 

a) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości. 

b) Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 

innowacyjności. 

c) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

7) Promocja zdrowej żywności na bazie produktów pszczelich. 

8) Pozostałe obszary: 

a)  Ochrona i promocja zdrowia. 
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b) Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

c) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów. 

d) Promocja i organizacja wolontariatu. 

e) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 

f) Działalność na rzecz organizacji pozarządowych. 

g) Działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 

społecznych. 

 

§ 7 

1. Cele i zadania wymienione w § 6 Związek realizuje przez: 

1) działania zmierzające do unowocześnienia metod gospodarki pasiecznej i 

upowszechnienia postępu w pszczelarstwie: 

a) organizowanie szkoleń, kursów, odczytów, pokazów, wycieczek i 

innych form szkolenia, 

b) udzielanie wszechstronnej pomocy kołom pszczelarskim i pszczelarzom 

w pracach organizacyjnych i zawodowych w dziedzinie pszczelarstwa, 

c) zwalczanie chorób pszczół i zapobieganie ich powstawaniu, walka z 

zatruciami pszczół, 

d) działalność zmierzająca do powiększania bazy pożytkowej dla pszczół i 

wykorzystania pszczół do zapylania roślin uprawnych i sadów. 

2) reprezentowanie pszczelarzy wobec władz administracyjnych i innych 

instytucji, 

3) obrona interesów pszczelarzy i przygotowanie propozycji rozwiązań 

prawnych, regulujących sprawy pszczelarstwa, 

4) współpracę z organizacjami społeczno-gospodarczymi w zakresie 

pszczelarstwa i ochrony środowiska naturalnego, 

2. W zakresie wskazanym w ust. 1 powyżej Związek może prowadzić działalność 

statutową nieodpłatną. W zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 1-4 powyżej 

Związek może prowadzić działalność statutową odpłatną. 

 

§ 856 

 
5 rozszerzono szczegóły dotyczące zakresu działalności, uchwał Zarządu oraz zgłaszania zmian do KRS. 
6 Szczegółowo określono zasady prowadzenia działalności gospodarczej, w tym możliwość ustalania jej zakresu 
uchwałą Zarządu oraz zgłaszania zmian do KRS bez potrzeby nowelizacji statutu. Całość dochodów musi być 
przeznaczana na cele statutowe. 
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1. Związek może prowadzić działalność gospodarczą, której całkowity dochód 

przeznaczany jest na realizację celów statutowych określonych w niniejszym 

Statucie.   

2.  Rodzaje działalności gospodarczej, w tym odpowiednie klasyfikacje Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD), określa Zarząd Związku w drodze uchwały. 

Ustalanie i zmiana rodzaju działalności gospodarczej w ten sposób nie 

wymagają nowelizacji Statutu, a jedynie zgłoszenia do właściwego rejestru 

sądowego (KRS) zgodnie z przepisami prawa.   

3. Uchwały Zarządu dotyczące zakresu działalności gospodarczej są wpisywane 

do rejestru uchwał i zgłaszane do odpowiedniego rejestru sądowego (KRS) 

zgodnie z przepisami prawa.   

4. Poszczególne rodzaje działalności gospodarczej Związek może uruchamiać 

stopniowo. Może też zawieszać prowadzenie rozpoczętych rodzajów 

działalności. Decyzję o podjęciu poszczególnych rodzajów działalności lub o 

ich zawieszeniu podejmuje Zarząd.   

5. Nadwyżka przychodów nad kosztami osiągnięta z działalności gospodarczej 

Związku w całości przeznaczana jest na działalność statutową Związku.   

6. Działalność gospodarcza Związku może być prowadzona wyłącznie jako 

działalność dodatkowa w stosunku do działalności statutowej.   

7. Związek może posiadać udziały w spółdzielniach oraz w spółkach cywilnych 

lub handlowych.   

8. Związek może przystępować do organizacji społeczno-gospodarczych 

(przedsiębiorstw, spółek itp.), jak również zakładać spółki prowadzące 

działalność produkcyjną, usługową, handlową, gastronomiczną, związaną z 

apiterapią lub działalność socjalną. 

§ 97 

1. Związek opiera swą działalność na społecznej pracy ogółu swych członków. 

2. Związek może zatrudnić pracowników lub zawierać umowy cywilnoprawne 

dla wykonania zadań statutowych i gospodarczych wyszczególnionych w § 8 

przy zachowaniu ogólnie obowiązujących przepisów prawa, w tym przepisów 

 
7 Wyeliminowanie potencjalnych konfliktów interesów i poprawa transparentności. 
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prawa pracy. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za zadania związane 

z pełnioną funkcją. 8 

4. Członkowie Zarządu Związku mogą swoje funkcje pełnić w oparciu o umowę 

o pracę lub inne umowy, lub wyłącznie na podstawie powołania. Członkowie 

Zarządu mogą zawierać ze Związkiem umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawne, dotyczące zadań innych niż zadania związane z pełnieniem 

funkcji członka Zarządu. 

5. Organem właściwym do nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z 

pracownikami lub zawierania umów cywilnoprawnych jest Zarząd Związku, z 

zastrzeżeniem ust. 6 poniżej. 

6. W umowach pomiędzy Związkiem a członkiem Zarządu, przy czynnościach 

prawnych dotyczących członka Zarządu, w sporze z członkiem Zarządu 

Związku, Związek reprezentowany jest przez Komisję Rewizyjną. Do 

reprezentacji Związku przez Komisję Rewizyjną wystarczające jest działanie 

jednego z członków Komisji Rewizyjnej działającego na podstawie uchwały lub 

uchwał tego organu. 

7. Wynagrodzenie osób obsługujących działalność Związku/zatrudnionych 

przez Związek określa uchwałą Zarząd. Wynagrodzenie członków Zarządu 

określa uchwałą Komisja Rewizyjna. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki 

 

§ 10 

Członkowie Związku mogą być zwyczajni, honorowi i wspierający. 

§ 11 

Członkami zwyczajnymi są:9 

1) koła pszczelarzy zrzeszające co najmniej 7-miu pszczelarzy i działające w 

oparciu o odpowiedni Regulamin uwzględniający wymogi Statutu, 

2) spółki i inne organizacje pszczelarskie zajmujące się hodowlą i chowem pszczół 

 
8 §9 ust. 3, – wprowadzono możliwość wynagradzania członków Zarządu. 
9 zmniejszono wymóg do 7 pszczelarzy. 
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lub działające na rzecz pszczelarstwa. 

§ 12 

Przyjęcie na członka dokonuje Zarząd Związku w oparciu o deklarację złożoną przez 

ubiegających się o przyjęcie. 

§ 13 

Członek zwyczajny ma prawa: 

1) przez swojego delegata brać udział w Walnym Zjeździe Delegatów Związku i 

być przez niego reprezentowanym we władzach Związku, 

2) wnioskować o kierunkach działania Związku, 

3) korzystać z pomocy organizacyjnej i fachowej Związku, 

4) oceniać działalność władz Związku w szczególności w czasie Walnego Zjazdu, 

5) korzystać z pomocy i majątku Związku. 

§ 14 

1. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1) stosować się do postanowień Statutu i uchwał Walnego Zjazdu Delegatów, 

Zarządu, Sądu Koleżeńskiego i Komisji Rewizyjnej, 

2) czynnie uczestniczyć w pracach Związku, 

3) regularnie opłacać składki członkowskie, najdalej do końca pierwszego 

półrocza za rok bieżący wg stanu ilości pni pszczelich. 

2. Wysokość składek członkowskich ustala Zarząd w oparciu o uchwałę Walnego 

Zjazdu Delegatów. 

3. Spółki i inne organizacje wymienione w § 11 pkt 2 opłacają składki w wysokości 

ustalonej przez Zarząd w porozumieniu z zainteresowaną stroną. Koła 

zrzeszone w BZP „Bartnik” w Bielsku-Białej obowiązuje regulamin kół. 

§ 1510 

1. Członkostwo w Związku ustaje w przypadku: 

 a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego pisemnie do Zarządu, 

 b) śmierci członka (w odniesieniu do osób fizycznych) lub utraty osobowości 

 
10ust. 2–6 – Dodano procedury dotyczące wykluczania członków, pisemnych wezwań i odwołań. 
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prawnej (w odniesieniu do osób prawnych), 

 c) zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 12 miesięcy, po 

uprzednim pisemnym wezwaniu do zapłaty, 

 d) działania na szkodę Związku, w tym naruszania postanowień Statutu, 

uchwał władz Związku lub obowiązującego prawa. 

2. Decyzję o wykluczeniu członka podejmuje Zarząd. Wykluczenie musi być 

poprzedzone pisemnym wezwaniem członka do stawienia się na posiedzenie 

Zarządu w celu wyjaśnienia sprawy. 

3. O decyzji Zarządu członek jest informowany na piśmie z podaniem 

uzasadnienia oraz pouczeniem o prawie do odwołania. 

4. Członek ma prawo, w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji Zarządu, 

wnieść pisemne odwołanie do Walnego Zjazdu Delegatów, którego decyzja 

jest ostateczna. 

5. Ustanie członkostwa, o którym mowa w ust. 1 pkt c  stwierdza Zarząd uchwałą. 

Od uchwały nie przysługuje odwołanie. 

6. Członek, którego członkostwo ustało na skutek nieopłacenia składek, może być 

ponownie przyjęty do Związku na zasadzie nowo wstępujących. 

§ 16 

Członkowie wspierający 

1. Członkami wspierającymi są osoby fizyczne i prawne wnoszące stałe wkłady 

finansowe lub rzeczowe na rzecz Związku. 

2. Członkowie wspierający mogą być reprezentowani na Walnym Zjeździe 

Delegatów przez swoich przedstawicieli z głosem doradczym. 

3. Zasady współpracy z członkami wspierającymi określi każdorazowo Zarząd 

Związku w formie porozumienia lub umowy. 

4. Członkowie wspierający zobowiązani są do przestrzegania Statutu Związku 

oraz uchwał władz Związku, jak również zobowiązani są do dbania o dobre 

imię Związku.  

5. Członek wspierający nie może być wybierany do władz Związku. 

§ 17 

Członkowie Honorowi 

1. Członkami Honorowymi Związku są osoby fizyczne, które mają szczególne 

zasługi dla rozwoju pszczelarstwa i były członkami Związku w okresie 
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bezpośrednio poprzedzającym przyznanie tego tytułu przez co najmniej 20 lat. 

2. Osobie, która pełniła funkcję Prezesa Beskidzkiego Związku Pszczelarzy 

„Bartnik" w Bielsku-Białej przez co najmniej jedną pełną kadencję i spełnia 

wymogi określone  w ust. 1 powyżej,  może być nadany tytuł Honorowego 

Prezesa Związku. 

3. Tytuł Honorowego Członka Związku i Honorowego Prezesa Związku nadaje 

Walny Zjazd Delegatów na umotywowany wniosek Zarządu Związku. 

4. Osobie fizycznej wyróżniającej się w pracy na rzecz Związku i pszczelarstwa 

może być przyznany Dyplom Uznania, którego treść i rodzaj określi regulamin 

odznaczeń i wyróżnień uchwalony przez Zarząd. Dyplom taki może być 

nadany przez Walny Zjazd Delegatów na wniosek Zarządu Związku, a także 

przez sam Zarząd. 

5. Honorowy Członek i Honorowy Prezes mają prawo uczestniczenia w 

zgromadzeniach Związku i korzystać z jego pomocy. Honorowi Członkowie i 

Honorowi Prezesi Związku mogą być zwolnieni od opłat członkowskich 

wówczas, gdy z uwagi na podeszły wiek lub stan zdrowia zaniechali 

prowadzenie pasieki dochodowej i obniżyli posiadaną ilość pni pszczelich do 

poniżej 10-ciu sztuk. Zwolnienie od opłat składek członkowskich, o których 

mowa wyżej, dokonuje Zarząd po uprzednim sprawdzeniu wymogów Statutu. 

6. Honorowi Członkowie i Honorowy Prezes nie mogą być czynnymi członkami 

władz Związku.  

7. Honorowi Członkowie i Honorowy Prezes zobowiązani są do przestrzegania 

Statutu Związku oraz uchwał władz Związku, jak również zobowiązani są do 

dbania o dobre imię Związku.  

8. W przypadku naruszenia zobowiązań określonych  w ust. 7 powyżej, Walny 

Zjazd Delegatów może podjąć uchwałę o pozbawieniu tytułu Honorowego 

Członka lub Honorowego Prezesa.  

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Związku  

§ 18 

1. Władzami Związku są: 

1) Walny Zjazd Delegatów Związku, 
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2) Zarząd Związku, 

3) Komisja Rewizyjna, 

4) Sąd Koleżeński. 

2. Członkowie władz Związku są powoływani i odwoływani przez Walny Zjazd 

Delegatów.  

3. Kadencja władz Związku trwa 4 lata licząc od daty Zwyczajnego Walnego 

Zjazdu Delegatów.    

4. Mandat członka władz Związku ustaje przed upływem kadencji w przypadku: 

1) rezygnacji z mandatu złożonej w formie pisemnej, 

2) odwołania przez Walny Zjazd Delegatów na wniosek Komisji Rewizyjnej 

lub Sądu Koleżeńskiego, 

3) śmierci, 

4) postanowienia Sądu o zakazie pełnienia funkcji publicznych. 

 § 19 

1. Walny Zjazd Delegatów stanowi najwyższą władzę Związku i może być 

zwyczajny lub nadzwyczajny. 

2. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów sprawozdawczy zwoływany jest przez 

Zarząd Związku corocznie, w terminach wynikających z przepisów prawa. 

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów sprawozdawczo-wyborczy zwoływany 

jest przez Zarząd Związku co 4 (cztery) lata.  

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zjazdu Delegatów Zarząd 

powiadamia członków i ich delegatów co najmniej na 7 dni przed jego 

terminem, a przy braku forum w pierwszym terminie zwołuje się drugi termin 

w tym samym dniu.    

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów Związku może być zwołany przez 

Zarząd Związku z  inicjatywy Zarządu. 

5.  Zarząd Związku zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajny Walny Zjazd 

Delegatów na żądanie (pisemne żądanie zawierające uzasadnienie):  
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1) Komisji Rewizyjnej, lub 

2) 1/3 ogólnej liczby członków Związku, lub 

3) 1/3 ogólnej liczby delegatów. 

6. W przypadku żądania, o którym mowa w ust. 5 powyżej, Zarząd Związku 

obowiązany jest zwołać Nadzwyczajny Zjazd Delegatów w terminie trzech 

miesięcy od dnia otrzymania żądania wraz z uzasadnieniem. 

7. Obrady Walnego Zjazdu Delegatów odbywają się zgodnie z regulaminem  

i porządkiem obrad każdorazowo przyjętym przez Zjazd. 

§ 20 

1. W Walnym Zjeździe Związku biorą udział: 

1) z głosem decydującym i pełnym prawem wyborczym (bierne i czynne 

prawo wyborcze) delegaci wybrani na prawomocnych zebraniach 

członków Związku, 

2) z głosem doradczym: 

a) Honorowi Prezesi, Honorowi Członkowie Związku i członkowie 

wspierający, 

b) prezesi kół terenowych - nie będący delegatami, 

c) członkowie władz Związku nie będący delegatami, 

d) osoby zaproszone. 

2. Koła terenowe wybierają delegatów w liczbie 1 delegat na każde rozpoczęte 

20 członków. Spółki i inne organizacje będące członkami związku wybierają 

po 1 delegacie. 

§ 21 

1. Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatów należy: 

1) uchwalenie Statutu, jego zmian i regulaminów obrad Walnego Zjazdu, 

2) udzielenie absolutorium Zarządowi na wiosek Komisji Rewizyjnej, 
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3) wybór w głosowaniu tajnym i zgodnym z regulaminem obrad:11 

a) Prezesa Zarządu Związku (kandydaci na Prezesa, którzy w wyborach 

nie uzyskali mandatu mogą być kandydatami na członków innych 

organów Związku), 

b)  członków Zarządu i ich zastępców, 

c) członków Komisji Rewizyjnej i ich zastępców, 

d) członków Sądu Koleżeńskiego i ich zastępców. 

4) uchwalanie głównych kierunków działania Związku, przez przyjęcie planu 

rzeczowo-finansowego, 

5) przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Związku, Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

podejmowanie uchwał o przeznaczeniu nadwyżki bilansowej  lub sposobie 

pokrycia straty, 

6) ustalenie rodzaju świadczeń na rzecz Związku, szczególnie składek 

członkowskich  oraz ustalenie zasad ich podziału, 

7) podejmowanie uchwał o zbywaniu nieruchomości Związku i zaciąganiu 

kredytu w bankach, określeniu górnej granicy zobowiązań majątkowych 

zaciąganych przez Zarząd, 

8) nadawanie godności Honorowego Prezesa Związku i Honorowego Członka 

Związku, 

9) podejmowanie decyzji o przynależności do innych organizacji, 

10) decydowanie o wszelkich sprawach należących do zakresu działania 

Związku, a nie przekazanych postanowieniem niniejszego Statutu innym 

organom Związku, 

11) rozpatrywanie wszelkich odwołań od uchwał Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

i Sądu Koleżeńskiego zgłaszanych przez członków Związku, 

12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Związku. 

 

 
11 2007: Większość wyborów i uchwał była podejmowana w głosowaniu tajnym (§21 ust. 3). 
2024: Możliwość głosowania jawnego wprowadzono w mniej istotnych kwestiach. 
Przyczyna: Ułatwienie procesu decyzyjnego i redukcja formalności. 
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§ 2212 

1. Uchwały Walnego Zjazdu Delegatów są ważne, jeśli w pierwszym 

terminie zostały podjęte zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy delegatów uprawnionych do głosowania.13 

 

2. W drugim terminie, uchwały mogą być podjęte bez względu na liczbę 

obecnych delegatów, pod warunkiem udziału w obradach co najmniej 1/3 

delegatów. Jeśli nie zostanie osiągnięty wymóg 1/3 obecności, obrady 

muszą zostać przełożone. 

 

3. Postanowienia ust. 2 nie mają zastosowania w sprawach szczególnej wagi, 

takich jak:1415 

 a) zmiana Statutu, 

 b) sprzedaż lub obciążenie nieruchomości, 

 c) zaciąganie kredytów przekraczających 50% rocznego budżetu Związku, 

 d) rozwiązanie Związku. 

 

 W takich przypadkach w drugim terminie wymagane jest quorum w 

wysokości co najmniej połowy delegatów uprawnionych do głosowania. 

 

4. Obradami Walnego Zjazdu w imieniu jego prezydium kieruje 

przewodniczący lub zastępca wybrani spośród delegatów Zjazdu zgodnie z 

uchwalonym regulaminem obrad. 

 

§ 23 

Zarząd Związku 

1. Zarząd Związku wybrany przez Walny Zjazd Delegatów w głosowaniu 

 
12 2007: §22 – Uchwały w drugim terminie mogły być podejmowane bez wymogu quorum. 
2024: §22 ust. 3 – Wprowadzono wyjątki dla szczególnych decyzji, np. zmiany statutu czy sprzedaży 
nieruchomości. 
Przyczyna: Zwiększenie znaczenia kluczowych decyzji i zapewnienie odpowiedniej reprezentacji członków. 
13 prostsze regulacje dotyczące quorum na Walnym Zjeździe. 
14 Wprowadzono specjalne wymogi quorum dla zmian statutu, zaciągania kredytów i sprzedaży nieruchomości. 
15 2007: Rozwiązanie Związku wymagało zwykłej większości głosów. 
2024: §22 ust. 3 – Wprowadzono wymóg szczególnego quorum i większości 2/3. 
Przyczyna: Zabezpieczenie przed pochopnym rozwiązaniem organizacji. 
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tajnym zgodnie z regulaminem obrad składa się z: 

1) Prezesa  oraz 

2) od 6 do 8 Członków Zarządu i 2 zastępców Członków Zarządu (o liczbie 

członków Zarządu – w graniach wskazanych w Statucie – decyduje Walny 

Zjazd Delegatów). 

    1a.  Mandat Prezesa lub Członka Zarządu wygasa na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji, 

2) odwołania, 

3) śmierci, 

4) ustania członkostwa w Związku, 

5) upływu kadencji.  

2. W przypadku wygaśnięcia mandatu Członka Zarządu w okresie kadencji, 

miejsce Członka Zarządu, którego mandat wygasł zajmuje zastępca, który na 

Zjeździe otrzymał największą liczbą głosów.  

3. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa Zarządu w okresie kadencji, 

wyboru Prezesa Zarządu dokonuje Zarząd Związku spośród Członków 

Zarządu. Miejsce Członka Zarządu, który został wybrany do pełnienia funkcji 

Prezesa, zajmuje zastępca, który na Zjeździe otrzymał największą liczbą 

głosów.  

4. Postanowienia ust. 2 i 3 powyżej nie ograniczają uprawnienia Walnego 

Zebrania Delegatów do odwoływania i powoływania poszczególnych 

członków Zarządu w trakcie danej kadencji. 

5. Zarząd Związku wybiera ze swego składu dwóch Wiceprezesów, Sekretarza i 

Skarbnika. 

6. Ilekroć w powyższych ustępach mowa jest o zastępcy, który na Zjeździe 

otrzymał największą liczbę głosów, należy przez to rozumieć zastępcę, który 

nie objął funkcji Członka Zarządu na podstawie ust. 2 lub ust. 3 powyżej. 

 

§ 2416 

1. Zarząd kieruje działalnością Związku, podejmuje decyzje we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych statutem do kompetencji Walnego Zjazdu.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub zastępujący go Wiceprezes co 

 
16 Zwiększenie autonomii Beskidzkiego Związku Pszczelarzy. 
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najmniej raz na kwartał. 

3. Prezes zobowiązany jest zwołać posiedzenie Zarządu na uzasadnione żądanie: 

co najmniej 1/3 członków Zarządu lub  Komisji Rewizyjnej. 

4. Do podjęcia przez Zarząd prawomocnych uchwał konieczna jest obecność co 

najmniej połowy członków Zarządu. Uchwały podejmowane są zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego posiedzenia. 

 

§ 251718 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zjazdu Delegatów, 

2) reprezentowanie Związku, w tym wobec władz i instytucji, 

3) uzupełnienie składu członków Zarządu zgodnie z § 23 ust. 2 i 3, 

4) ustalenie wysokości składek członkowskich i ich podział w oparciu o uchwałę 

Walnego Zjazdu Delegatów, 

5) ustalenie planów działalności organizacyjnej, gospodarczej i rzeczowo – 

finansowych, 

6) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających, 

7) ustalenie zasad wynagradzania pracowników i nadzorowanie pracy biura 

Związku, 

8) zwoływanie Walnego Zjazdu Delegatów Związku, 

9) przedkładanie Walnemu Zjazdowi sprawozdań z działalności Związku i z 

budżetu, 

10) powoływanie Komisji problemowych, nadzór nad ich działalnością, 

11) przyznawanie odznaczeń związkowych, wyróżnień i nagród członkom i 

pracownikom związku oraz wnioskowanie o nadanie odznaczeń PZP i 

państwowych, 

12) wnioskowanie o nadanie tytułu Honorowego Członka Związku i 

Honorowego Prezesa Związku, 

 
17 Upraszczanie procesów raportowania i przeniesienie większej odpowiedzialności na Zarząd. 
18 2007: §25 ust. 4 – Zarząd był zobowiązany do przedstawienia rocznych raportów na zebraniach prezesów kół 
z udziałem delegatów. 
2024: Ten obowiązek usunięto. 
Przyczyna: Redukcja biurokracji, przeniesienie raportowania na Walny Zjazd. 
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13) współdziałanie i koordynacja prac kół pszczelarzy, uchwalanie regulaminu 

kół i innych wytycznych funkcjonowania kół, 

14) wnioskowanie do Sądu Koleżeńskiego o zawieszenie w prawach członka 

Związku, jeśli działa niezgodnie ze Statutem lub z ogólnie obowiązującym 

prawem, 

15) zarządzanie majątkiem Związku i zawieranie umów w jego imieniu przy 

zachowaniu postanowień § 21 ust. 7 i § 22 ust. 1, 

16) inne zadania wchodzące w zakres § 24 ust. 1, 

17) inne zadania wynikające z postanowień Statutu lub przepisów prawa. 

 

§ 26 

1. Oświadczenia woli w imieniu Związku składa: 

1) Prezes  działający łącznie z Sekretarzem lub 

2) Prezes działający łącznie ze Skarbnikiem, lub 

3) Prezes działający łącznie z innym Członkiem Zarządu. 

2. Kierownik /dyrektor/ Biura może być upoważniony do podpisywania 

korespondencji w zakresie ustalonym przez Zarząd Związku. 

3. Zarząd może udzielać pełnomocnictw zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

§ 27 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym. Składa się z 3 lub 5 członków i 2 

zastępców. (Ustala Walny Zjazd Delegatów) Członkowie Komisji Rewizyjnej są 

powoływani i odwoływani przez Walny Zjazd Delegatów. O liczbie członków 

Komisji Rewizyjnej decyduje Walny Zjazd Delegatów, w granicach 

wskazanych w zd. 2 powyżej. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swych członków przewodniczącego, jego 

zastępcę i sekretarz. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej przewodniczący lub zastępca.  

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów w głosowaniu 

jawnym. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej. 

5. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być członkiem Zarządu Związku. 
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6. Komisja Rewizyjna może korzystać z pomocy rzeczoznawców. 

7. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Komisji Rewizyjnej w okresie 

kadencji, miejsce członka Komisji Rewizyjnej, którego mandat wygasł zajmuje 

zastępca, który na Zjeździe otrzymał największą liczbą głosów.  

 

§ 28 

1. Do kompetencji i obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola całokształtu działalności Związku,  

2) przedstawianie na Walnym Zjeździe Delegatów Związku wniosków w 

zakresie: 

a) przyjęcia sprawozdań finansowych, 

b)  udzielania absolutorium Zarządowi, 

c) uchybień w stosowaniu przepisów Statutu przez członków pełniących 

funkcje związkowe lub poszczególne organy Związku, 

d) usprawnienia działalności Związku, 

3) zgłoszenie na piśmie Zarządowi uzasadnionych wniosków dotyczących 

zwołania posiedzenia Zarządu, a w wyjątkowych przypadkach 

Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatów Związku, 

4) inne sprawy zastrzeżone do kompetencji Komisji Rewizyjnej 

postanowieniami Statutu. 

2. Przewodniczący Komisji lub jego zastępca ma prawo uczestniczenia w 

posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

3. Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od członków Zarządu i pracowników 

wyjaśnień dotyczących rzeczowej i finansowej działalności Związku. 

 

§ 29 

Kontrola działalności Związku, o której mowa w § 28 ust. 1 i 2C odbywa się co najmniej 

raz w roku.  Sprawozdanie z okresu między Walnymi Zjazdami Komisja Rewizyjna 

składa na Walnym Zjeździe Delegatów. Komisja Rewizyjna zobowiązana jest do 
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zapoznania ze swym sprawozdaniem Zarządu Związku na kilka dni przed jego 

ogłoszeniem, celem przygotowania wyjaśnień. 

 

§ 3019 

Sąd Koleżeński 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków i 2 zastępców. 

2. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy: 

1) rozstrzyganie wszelkich sporów zaistniałych w Związku, 

2) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądów Koleżeńskich, istniejących 

w kołach, od decyzji zarządów tych kół, jeśli dotyczą sporów pomiędzy 

zarządem a członkami. 

3. Sąd Koleżeński orzeka w składzie 3 osobowym. 

4. Sąd Koleżeński może orzec kary: 

1) upomnienia, 

2) nagany, 

3) zawieszenia w prawach członka na okres 3 lat, 

5. Sąd Koleżeński powinien w pierwszym rzędzie dążyć do polubownego 

załatwienia sporu. 

6. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego stronom przysługuje prawo odwołania się do 

sądu drugiej instancji Polskiego Związku Pszczelarskiego, a także do Walnego 

Zgromadzenia Delegatów. Decyzja Walnego Zgromadzenia Delegatów jest 

ostateczna. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze związku 

§ 31 

 
19 §30 ust. 4 – Sąd Koleżeński miał możliwość pozbawienia mandatu członków władz. 
2024: Uprawnienia te usunięto. 
Przyczyna: Przekazanie większej kontroli nad funkcjami władz Walnemu Zjazdowi Delegatów, co zapewnia 
większą demokratyczność. 
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1. Majątek Związku stanowią nieruchomości i ruchomości, w tym Dom 

Pszczelarza w Bielsku-Białej, oraz środki finansowe. 

2. Zarząd Związku decyduje o sposobach wykorzystania majątku, w 

szczególności o przeznaczeniu pomieszczeń Domu Pszczelarza, przy 

uwzględnieniu opinii Walnego Zjazdu Delegatów w kluczowych 

kwestiach. 

3. Sprzedaż, darowizna lub obciążenie nieruchomości wymaga uchwały 

Walnego Zjazdu Delegatów podjętej większością 2/3 głosów, zgodnie z 

§22 ust. 3 niniejszego statutu.20 

4. Fundusze Związku tworzone są z: 

1) składek członkowskich, 

2) działalności odpłatnej pożytku publicznego, 

3) zapisów, darowizn, spadków, 

4) 1,5 % podatku dochodowego od osób fizycznych (w przypadku 

posiadania przez Związek statusu organizacji pożytku publicznego),21 

5) działalności gospodarczej, 

6)  innych wpływów dopuszczonych przez prawo. 

5. Dochody Związku przeznaczane są wyłącznie na cele statutowe, bez 

możliwości podziału nadwyżki na członków, członków władz lub 

pracowników Związku.22 

6. Operacje finansowe oraz majątek związku ewidencjonowane są według 

ogólnie obowiązujących przepisów. 

 

§ 32 

1. Zbycie w całości lub w części nieruchomości i zaciąganie kredytów może 

nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zjazdu Delegatów Związku podjętej 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy delegatów w 

pierwszym terminie obrad.  

2. W drugim terminie obrad, który może zostać wyznaczony na ten sam dzień, co 

najmniej 30 minut po pierwszym terminie obrad, do podjęcia uchwały,                 o 

której mowa w ust. 1 powyżej,  wymagana jest większość 2/3 głosów bez 

 
20 Dodano szczegółowe procedury dotyczące sprzedaży lub obciążania nieruchomości. 
21 Wskazano możliwość pozyskiwania 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w przypadku posiadania 
statusu OPP. 
22 Dochody Związku mogą być przeznaczane wyłącznie na cele statutowe, co jest zgodne z wymaganiami dla 
OPP. 
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względu na liczbę delegatów biorących udział w Zjeździe, pod warunkiem 

spełnienia wymogów z ust. 3 poniżej.  

3. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania Delegatów Związku zawiera 

informację o pierwszym i drugim terminie obrad.  

§ 332324 

1. Majątek Związku jest wykorzystywany wyłącznie na cele statutowe. Zabrania 

się: 

 a) udzielania pożyczek członkom organów i pracownikom Związku oraz ich 

najbliższym (małżonkowie, rodzice, dzieci, rodzeństwo), 

 b) przekazywania majątku wyżej wymienionym osobom na warunkach 

korzystniejszych niż przyjęte w stosunku do innych podmiotów 

zewnętrznych, 

 c) zakupu towarów i usług od osób wymienionych w lit. a w cenach 

wyższych niż ceny rynkowe, 

 d) wykorzystywania majątku Związku na cele prywatne, chyba że wynika to 

bezpośrednio z realizacji celów statutowych. 

2. Każde działanie związane z majątkiem Związku wymaga prowadzenia pełnej 

dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

§ 34 

Związek: 

1. Nie udziela pożyczek ani nie zabezpiecza zobowiązań swoim mieniem 

wobec: 

a. osób prawnych organizacyjnie powiązanych ze Związkiem, 

b. członków organów Związku, 

c. osób zatrudnionych w Związku, 

d. osób fizycznych, z którymi osoby wymienione w lit. a–c pozostają 

 
23 wprowadzono ograniczenia, np. zakaz udzielania pożyczek członkom Zarządu i ich rodzinom. 
24 Wprowadzono zakazy dotyczące udzielania pożyczek członkom Zarządu i ich rodzinom oraz korzystania z 
majątku na cele prywatne, co podkreśla przejrzystość finansową, wymaganą przy staraniu się o status OPP. 
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w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej albo bocznej do 

drugiego stopnia, bądź są związane z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli. 

2. Związek nie przekazuje majątku na rzecz osób wymienionych w ust. 1 

na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności:  

a. nieodpłatnie, 

b. na preferencyjnych warunkach. 

3. Związek nie wykorzystuje majątku na rzecz osób wymienionych w ust. 

1 na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że wynika 

to bezpośrednio z celów statutowych Związku. 

4. Związek nie dokonuje zakupu towarów ani usług od osób prawnych 

organizacyjnie powiązanych ze Związkiem ani od podmiotów, w 

których uczestniczą osoby wymienione w ust. 1, na zasadach innych niż 

w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych od rynkowych. 

§ 35 

Związek nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej do podziału między swoich 

członków, członków organów, kadrę zarządzającą, osoby zatrudnione w Związku, 

osoby świadczące usługi na rzecz Związku lub wykonująca jakiekolwiek czynności na 

rzecz Związku - bez względu na podstawę zatrudnienia lub rodzaj umowy. 

§ 36 

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 
 

ROZDZIAŁ VI 

Biuro Związku 

§ 37 

1. Biuro Związku i jego organizacja leży w gestii Zarządu. 

2. Prace biura koordynowane są przez kierownika biura, który bierze udział w 

posiedzeniach władz Związku z głosem doradczym. 

 

ROZDZIAŁ VII 
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Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku 

§ 38 

1. Statut może być zmieniony uchwałą Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego 

Walnego Zjazdu Delegatów podjętą większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy delegatów w pierwszym terminie obrad. 

2. W drugim terminie obrad, który może zostać wyznaczony na ten sam dzień, 

co najmniej 30 minut po pierwszym terminie obrad, do podjęcia uchwały, o 

której mowa w ust. 1 powyżej,  wymagana jest większość 2/3 głosów bez 

względu na liczbę delegatów biorących udział w Zjeździe, pod warunkiem 

spełnienia wymogów z ust. 3 poniżej.  

 

3. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania Delegatów Związku zawiera 

informację o pierwszym i drugim terminie obrad.  

§ 39 

1. Rozwiązanie Związku może nastąpić na specjalnie zwołanym Nadzwyczajnym 

Walnym Zjeździe Delegatów Związku. Uchwała dla swej ważności wymaga 

większości 3/4 głosów oddanych w obecności co najmniej 2/3 delegatów 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie obrad.  

2. W drugim terminie obrad, który może zostać wyznaczony na ten sam dzień, co 

najmniej 30 minut po pierwszym terminie obrad, do podjęcia uchwały, o której 

mowa w ust. 1 powyżej,  wymagana jest większość 3/4 głosów bez względu na 

liczbę delegatów biorących udział w Zjeździe, pod warunkiem spełnienia 

wymogów z ust. 3 poniżej.  

3. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania Delegatów Związku zawiera 

informację o pierwszym i drugim terminie obrad.  

4. W razie podjęcia Uchwały o rozwiązaniu związku Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majątki i powoła Komisję 

Likwidacyjną. 

5. Komisja Likwidacyjna wymieniona w ust. 4 dokona likwidacji majątku i zgłosi 

wniosek do Sądu Rejonowego o skreślenie związku z rejestru. 

ROZDZIAŁ VIII 

Postanowienia końcowe 
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§ 40 

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygają organa związku według 

kompetencji przy zachowaniu ogólnie obowiązujących aktów prawnych. 

 

 

 

W oryginale zatwierdzone przez Zarząd oraz Komisję Rewizyjną w dniu 03.02.2025r. 


